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QUESTIONS FOR PREPARING FOR THE INTERDISCIPLINARY 

COMPREHENSIVE EXAM ON DISCIPLINES: 

 

on the course "THEORY OF HUMAN RIGHTS": 

 

1. Human rights: concept and essence. 

2. The main stages in the development of human rights. 

3. The theory of three generations of human rights. 

4. Legal status of a person and a citizen. 

5. Grounds for restricting rights and freedoms. 

6. Personal (civil) rights and freedoms. Features of this category of rights. 

7. Political rights. Features of this category of rights 

8. Economic and social rights. Features of this category rights. 

9. Cultural rights. Features of this category of rights. 

10. Right to life and dignity. 

11. The right to liberty and security of person. 

12. The right to freedom of conscience. 

13. The right to freedom of speech and belief. 

14. The right to freedom of assembly, meetings and demonstrations. 

15. Right to freedom of association. 

16. The right to work and protection from unemployment. 

17. The right to property. The right to freedom of economic activity. 

18. The right to health care and medical care. 

19. The right to a decent life. 

20. Right to apply. 

21. Collective rights in the system of human rights. 

22. Constitutional principles of the legal status of the individual. 

23. The role of international organizations in the field of human rights protection. 

24. Mechanism for the protection of human rights and freedoms. 

25. Judicial protection of the rights and freedoms of man and citizen. 

26. Extrajudicial forms of protection of human rights. 

27. Universal Declaration of Human Rights of the United Nations in 1948, its historical 

significance. International Bill of Human Rights. 

28. The problem of the death penalty and human rights. 

29. Ombudsman institution in Kyrgyzstan and abroad. 

30. European Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms. 
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General characteristics. 

31. European Court of Human Rights. Procedure for filing individual complaints. 

32. Classification of guarantees of the legal status of the individual. 

 

on the course "THEORY AND PRACTICE OF MANAGEMENT OF SOCIAL WORK": 

 

1. The subject of social management. 

2. Essence, types, tasks of social management. 

3. Methods of social management. 

4. Connection of social management with other management sciences. 

5. Features of the method of self-government in social systems. 

6. Management of the team as a social system. 

7. Essence and functions of social management. 

8. Basic principles of social management 

9. Sociofactors influencing the development of social systems. 

10. General characteristics of the organization: essence, evolution, laws, life cycle. 

11. Ways of exercising social control. 

12. The concept of goal setting. 

13. Functions of social management as a single process. 

14. Goal-setting and management by goals. 

15. Styles and methods of leadership in the organization. 

16. The concept and features of social resources. 

17. The concept of the principle of social management. 

18. Basic principles of social management. 

19. Basic laws of social management. 

20. Features of the laws of social management. 

21. The concept and classification of the main methods of management. 

22. Social management methods. 

23. Socio-psychological methods of management. 

24. Social and economic methods of management. 

25. Organizational and administrative methods of management. 

26. Methodology of complex motivation. 

27. Personnel management in the social management system 

28. Classification of social processes. 

29. The system as an object of social management. 
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30. Types and channels of communications. 

31. Types of organizational social management functions. 

32. Problems of improving the efficiency of social resources. 

 

on the course "PROTECTION OF HUMAN RIGHTS IN LAW ENFORCEMENT 

ACTIVITIES" 

1. Subject, method and system of the training course "Protection of human rights in law 

enforcement." 

2. Human rights as a branch of international law. Sources of international human rights law. 

3. Life, freedom, personal dignity, personal integrity as objects of natural human rights. 

4. Man's duties. The concept, content, types and their relationship with human rights. 

5. Declaration of the Rights of Man and of the Citizen, 1879 

6. Human rights in the era of the emergence of the US state. General Description of the Bill 

of Rights (Amendments to the US Constitution). 

7. International legal acts on human rights. The problem of their implementation in the legal 

system of the Kyrgyz Republic. 

8. International covenants on human rights and their features. Optional Protocols to the 

International Covenant on Civil and Political Rights and their legal force. 

9. Right to life. The concept, essence and provision of the right to life in the Kyrgyz 

Republic. 

10. The right to respect for dignity, freedom from torture and other inhumane treatment or 

punishment. 

11. The right to liberty and security of person. Concept, content and implementation 

problems. 

12. The right to inviolability of the home, private life and privacy of correspondence. 

13. Freedom of thought, conscience, religion and belief (concept, content). 

14. Theoretical and legal grounds and limits of lawful restriction of human rights and 

freedoms. 

15. Basic principles of humanitarian law: concept and content. 

16. Judicial protection of human rights and freedoms. 

17. Prosecutor's office and its role in the implementation and protection of human rights. 

18. The role of executive authorities in the field of ensuring human rights and freedoms. 

19. Ombudsman institution in the Kyrgyz Republic: its characteristics and significance for 

ensuring human rights and freedoms. 

20. Preliminary investigation and its importance in protecting the rights and freedoms of a 
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person subjected to criminal encroachment. 

21. The value of the principle of the presumption of innocence in the process of proof in 

criminal proceedings. 

22. Ensuring the rights of detainees and arrested persons. Prohibition of torture and inhumane 

treatment and punishment. 

23. Protection of women's rights. 

24. Protection of the rights of children. 
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ВОПРОСЫ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

по курсу «Теория прав человека»: 

 

1. Права человека: понятие и сущность. 

2. Основные этапы развития прав человека. 

3. Теория трех поколений прав человека. 

4. Правовой статус человека и гражданина. 

5. Основания ограничения прав и свобод. 

6. Личные (гражданские) права и свободы. Особенности данной категории прав. 

7. Политические права. Особенности данной категории прав 

8. Экономические и социальные права. Особенности данной категории 

прав. 

9. Культурные права. Особенности данной категории прав. 

10. Право на жизнь и достоинство. 

11. Право на свободу и личную неприкосновенность. 

12. Право на свободу совести. 

13. Право на свободу слова и убеждений. 

14. Право на свободу собраний, митингов и демонстраций. 

15. Право на свободу объединений. 

16. Право на труд и защиту от безработицы. 

17. Право на собственность. Право на свободу экономической деятельности. 

18. Право на охрану здоровья и медицинское обслуживание. 

19. Право на достойную жизнь. 

20. Право на обращение. 

21. Коллективные права в системе прав человека. 

22. Конституционные принципы правового статуса личности. 

23. Роль международных организаций в области защиты прав человека. 

24. Механизм защиты прав и свобод человека. 

25. Судебная защита прав и свобод человека и 

Внесудебные формы защиты прав человека. 

27. Всеобщая Декларация прав человека ООН 1948 г. ее историческое значение. Международный 

Билль о правах человека. 

28. Проблема смертной казни и права человека. 

29. Институт омбудсмена в Кыргызстане и за рубежом. 

30. Европейская Конвенция о защите прав человека и основных свобод. Общая характеристика. 

31. Европейский Суд по правам человека. Порядок подачи индивидуальных жалоб. 

32. Классификация гарантий правового статуса личности. 

 

по курсу «Теория и практика управления социальной работой»: 

 

1. Предмет социального управления. 

2. Сущность, виды, задачи социального управления. 

3. Методы социального управления. 

4. Связь социального управления с другими управленческими науками. 

5. Особенности метода самоуправления в социальных системах. 

6. Управление коллективом как социальной системой. 

7. Сущность и функции социального управления. 

8. Основные принципы социального управления 

9. Социофакторы, влияющие на развитие социальных систем. 

10. Общая характеристика организации: сущность, эволюция, законы, жизненный цикл. 

11. Способы осуществления социального контроля. 

12. Понятие целеполагания. 

13. Функции социального управления как единый процесс. 

14. Целеполагание и управление по целям. 

15. Стили и методы руководства в организации. 

16. Понятие и особенности социальных ресурсов. 
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17. Понятие принципа социального управления. 

18. Основные принципы социального управления. 

19. Основные законы социального управления. 

20. Особенности законов социального управления. 

21. Понятие и классификация основных методов управления. 

22. Социальные методы управления. 

23. Социально-психологические методы управления. 

24. Социальные и экономические методы управления. 

25. Организационно-административные методы управления. 

26. Методика комплексной мотивации. 

27. Управление персоналом в системе социального управления 

28. Классификация социальных процессов. 

29. Система как объект социального управления. 

30. Виды и каналы коммуникаций. 

31. Виды функций организационного социального управления. 

32. Проблемы повышения эффективности социальных ресурсов. 

 

по курсу «Защита прав человека в правоохранительной деятельности» 

 

1. Предмет, метод и система учебного курса «Защита прав человека в правоохранительной 

деятельности». 

2. Права человека как отрасль международного права. Источники международного права прав 

человека. 

3. Жизнь, свобода, достоинство личности, личная неприкосновенность как объекты естественных 

прав человека. 

4. Обязанности человека. Понятие, содержание, виды и их соотношение с правами человека. 

5. Декларация прав человека и гражданина 1879 года 

6. Права человека в эпоху возникновения государства США. Общая характеристика Билля о 

правах (поправки к Конституции США). 

7. Международно-правовые акты о правах человека. Проблема их имплементации в правовой 

системе КР. 

8. Международные пакты о правах человека и их особенности. Факультативные протоколы к 

Международному пакту о гражданских и политических правах и их юридическая сила. 

9. Право на жизнь. Понятие, сущность и обеспечение права на жизнь в КР. 

10. Право на уважение достоинства, на свободу от пыток и другого антигуманного обращения или 

наказания. 

11. Право на свободу и личную неприкосновенность. Понятие, содержание и проблемы 

реализации. 

 

 


